Preistrager des Deutschen bAV-Preises 2018

Preisverleihnung am 20. Februar 2018

Am Dienstag, den 20. Februar 2018, war es wieder soweit. Die Gewinner des flnften
Deutschen bAV-Preises wurden im Wintergarten des KaDeWe in Berlin ausgezeichnet.

Das sagen die Preistrager

1. Preis in der Kategorie Gro3unternehmen
2. Preis in der Kategorie GroRunternehmen
3. Preis in der Kategorie GroRunternehmen
Sonderpreis in der Kategorie GroRunternehmen

1. Preis in der Kategorie kleine und mittlere Unternehmen
2. Preis in der Kategorie kleine und mittlere Unternehmen
3. Preis in der Kategorie kleine und mittlere Unternehmen

Kategorie Grollunternehmen

1. Preis in der Kategorie GroRunternehmen:
Koenig & Bauer AG: KBA Betriebsrente

[F=Christopher Kessler und Volker
Schiele, Koenig & Bauer AG

Christopher Kessler und Volker Schiele, Koenig & Bauer AG

Wodurch zeichnet sich ihr bAV-Modell aus?

Durch die Umstellung von einer Leistungszusage auf eine beitragsorientierte
Leistungszusage wird die Betriebsrente transparenter. Die Bedeutung fur die Mitarbeiter
steigt, da wir eine entgeltgruppenabhangige Beitragsstaffelung eingefihrt haben, bei dem
Koenig & Bauer einen Zuschuss von 100% leistet.

Vollstandigen Text zeigen



2. Preis in der Kategorie Grounternehmen:
Heidelberger Druckmaschinen AG: Heidelberg bAV goes Digital

Dr. Barbara Endell, Heiderberger Druckmaschinen AG und Walter Riester

Wodurch zeichnet sich ihr bAV-Modell aus?

Wirtschaftliches Hauptmotiv bei der Heidelberger Druckmaschinen AG (Heidelberg) fur
die Umstellung der bAVwar die Notwendigkeit, eine Antwort auf die andauernde
Niedrigzinsphase zu finden ohne, die bAV aufgeben zu mussen. Dies ist durch ein
zukunftsfahiges Modell gelungen, das zum einen durch seine Ausgestaltung zu
geringeren Pensionsruckstellungen als bisher fuhrt. Zum anderen aber als
Arbeitgeberleistung besser wahrgenommen wird und die Eigenvorsorge der Mitarbeiter
mehr fordert und fordert.

Zudem konnte durch eine intelligent kombinierte Intranet/Internet-Portallésung erstmalig
eine Online-Plattform fur alle Mitarbeiter in unserem Unternehmen implementiert werden.
Die Betonung liegt dabei auf alle Mitarbeiter, da knapp die Halfte unserer Mitarbeiter in
der Produktion im Unternehmen (noch) nicht Gber einen eigenen PC-Zugang verflugen.

3. Preis in der Kategorie Gro3unternehmen:
Miele & Cie. KG: Einfuhrung einer neuen arbeitgeber- und arbeithehmerfinanzierten
betrieblichen Altersversorgung
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Deutscher bAV-Preis 2018




Jana Reck und Michael Diedrich, Real I.S. Gesellschaft fur Immobilien Assetmanagement

Wodurch zeichnet sich ihr bAV-Modell aus?

Die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung war ein zentrales Element bei der
EinfUhrung eines neuen Gesamtvergutungssystems. Das intelligente System erlaubt die
Abbildung der Karriere im bAV-Beitrag und zeichnet sich durch ein flexibles
Auszahlungsmodell aus. Und: ...es ist mehr als eine reine Altersvorsorge - eine
Hinterbliebenenversorgung sichert die Familie zusatzlich ab.

3. Preis in der Kategorie kleine und mittlere Unternehmen:
Suwag Energie AG: FlexBen






