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bAV-Award: Sieben Unternehmen erhielten die
Auszeichnung fiir ihre vorbildliche Altersversorgung.

Eine attraktive bAV ist auch heute moglich — das zeigen die Preistriger des Deutschen bAV-Preises. Mit dem ersten
Platz wurde das bAV-Konzept des Druckmaschinenherstellers Koenig & Bauer und die Isabellenhiitte Heusler
ausgezeichnet. Die deutsche Lufthansa bekam einen Sonderpreis.

Mit dem bereits zum fiinften Mal vergebenen Deutschen bAV-Preis von MCC und Willis Towers Watson soll die
betriebliche Altersversorgung als wesentliches Standbein der Alterssicherung fiir Arbeitnehmer in Deutschland gefordert
und noch stirker ins Bewusstsein der Offentlichkeit geriickt werden. Im Vordergrund steht der innovative und kreative
Charakter eines bAV-Projektes sowie dessen Einklang mit der Unternehmens- und Personalstrategie. Die Preistrager des
Deutschen bAV-Preises 2018 wurden im Rahmen des MCC-Kongresses "Zukunftsmarkt Altersvorsorge" in Berlin
bekanntgegeben.

Die Preistrager des Deutschen bAV-Preises

In der Kategorie "kleine und mittlere Unternehmen" siegte die Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG. Den zweiten
Platz belegte die Real I.S. AG, Rang drei ging an die Siiwag Energie AG. Den ersten Preis in der Kategorie
"GroBunternechmen" erhielt die Koenig & Bauer AG fiir die Modernisierung ihrer bestehenden bAV. Auf Platz zwei und
drei folgten die Heidelberger Druckmaschinen AG und die Miele & Cie. KG. Einen Sonderpreis bekam die Deutsche
Lufthansa AG.

-Anzeige-

Praxisbeispiele zeitgemaRer Versorgungsplane

"Die Preistriger haben gut ausgewogene, zeitgeméfBe Versorgungsplidne implementiert, ihre bAV-Arbeitsprozesse
optimiert und dies auch sehr gut kommuniziert. Das zeigt einmal mehr, dass Unternehmen in Sachen bAV ihre
Hausaufgaben erledigt haben", sagt Heribert Karch, Jury-Mitglied und Vorstandsvorsitzender der Arbeitsgemeinschaft fiir
betriebliche Altersversorgung e.V. "Besonders begriilenswert finden wir auch die erfolgreichen Bemiithungen zu mehr
Eigenbeteiligung der Mitarbeiter. Nur so kann die bAV ihrer Rolle als dritte Sdule in der Alterssicherung gerecht werden."

Dr. Thomas Jasper, Leiter Retirement Westeuropa bei Willis Towers Watson und Mitinitiator der bAV-Auszeichnung
erklarte bei der Gewinniibergabe, die Konzepte wiren auch Beweis dafiir, dass auch im Niedrigzinsumfeld eine fiir
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Mitarbeiter attraktive bAV etabliert werden kann. Dabei, so Jaspers, spielen die Themen Flexibilitit und Individualitét
eine grofe Rolle.

Flexible und individuelle bAV zur
Mitarbeiterbindung: Isabellenhutte Heusler

Auf diese beiden Kriterien setzt besonders auch die Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG , die den ersten Platz in der
Kategorie Mittelstand gewann. Das bestehende Versorgungsmodell wurde durch ein neues abgel6st, das vom
Unternehmen deutlich stirker bezuschusst wird. Die Eigenbeitrige der Mitarbeiter werden dariiber hinaus noch
aufgestockt, so dass zwei Drittel zusitzlich aus eigenem Entgelt beziehungsweise aus der jahrlichen Erfolgsbeteiligung
fiirs Alter sparen. Die Mitarbeiter konnen dariiber hinaus jahrlich wihlen, ob die Erfolgsbeteiligung in die bAV flieen
soll oder ausgezahlt wird.

Arbeitgeberfinanzierte bAV fur alle bei der Real
1.S. AG

Die Real 1.S. AG, zweiter Preistriger in der Kategorie Mittelstand, bietet erstmals eine arbeitgeberfinanzierte bAV fiir die
gesamte Belegschaft an: Eine transparente Gestaltung der Unternehmensbeitrége in eine riickgedeckte
Unterstiitzungskasse als Prozentsatz des Grundgehalts in Kombination mit flexiblen Auszahlungsmoglichkeiten. Die bAV
als ,,Motor* fiir das neue Gesamtvergiitungssystem punktet auch mit einer zeitgeméfen und risiko-optimierten Gestaltung,
die den Verwaltungsaufwand begrenzt.

Benefits-Pakete bei der Suwag Energie AG

Die Stiwag Energie AG, die den dritten Platz unter den Mittelstindlern besetzte, unterstiitzt ihre Mitarbeiter mit einem
modernen und flexiblen Benefits-Paket. Uber ein FlexBen-Budget konnen die Mitarbeiter die Basisabsicherung fiir ihr
Alter ausbauen und durch Eigenbeitrige aufstocken. Gleichzeitig wurde die Finanzierung aus Unternehmenssicht gut
planbar und risiko-optimiert gestaltet.

ZeitgemaRe bAV-Gestaltung mit Opting-out bei
Koenig & Bauer

Die Koenig & Bauer AG, die in der Kategorie GroBunternehemn den ersten Preis gewann, 10st bestehende Versorgungen
durch ein breites Repertoire an zeitgeméfBen Gestaltungsmoglichkeiten ab. Gleichzeitig wahrt das Unternehmen
bestehende Besitzstinde. Im Rahmen einer beitragsorientierten Leistungszusage werden die Mitarbeiter durch Opting-out
automatisch in die Entgeltumwandlung aufgenommen. Die Beitridge der Mitarbeiter werden vom Unternehmen zusétzlich
aufgestockt und sie kdnnen ihre Auszahlungsoptionen flexibel wéhlen. Das neue Konzept zur Ausfinanzierung der
Pensionsverpflichtungen sorgt langfristig flir Planungssicherheit und die Auslagerung bilanzieller Risiken.

Portal-Losung fur die bAV bei Heidelberger
Druckmaschinen
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Die Heidelberger Druckmaschinen AG hat ihre bAV auf ein neues beitragsorientiertes Modell mit bezuschussten
Eigenbeitragen der Mitarbeiter sowie flexiblen Auszahlungsmdoglichkeiten iiberfithrt. Automatisierte und digitalisierte
Prozesse im Rahmen einer intelligenten Portal-Losung schaffen einen Mehrwert fiir den Mitarbeiter, ohne den Aufwand
fiir die Personalabteilung zu erhdhen.

Miele & Cie. AG wechselt in beidseitig finanzierte
Versorgung

Die Miele & Cie. KG bietet eine flexible, arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanzierte Altersversorgung fiir neue Mitarbeiter.
Eigenbeitrige der Mitarbeiter in eine Unterstiitzungskasse werden in einem Opting Out-Modell automatisch angespart
und durch wettbewerbsfeste Arbeitgeberbeitrdge aufgestockt. Finanziert wird die Altersversorgung iiber ein innovatives
Versicherungsprodukt ohne Garantiezins mit erhdhter Uberschussbeteiligung.

Sonderauszeichnung bAV fur die deutsche
Lufthansa AG

Mit einer Sonderauszeichnung wiirdigte die Jury das bAV-Engagement der Deutschen Lufthansa AG. Bereits 2017 wurde
das Unternehmen fiir das Teilprojekt neue bAV fiir Fiihrungskrifte ausgezeichnet. Das Gesamtprojekt umfasst alle
Mitarbeitergruppen im Inland. Der Luftfahrt-Konzern meisterte damit das mit Abstand komplexeste bAV-
Modernisierungsprojekt. Nach Abstimmungen mit zahlreichen Verhandlungspartnern fithrte das Unternehmen eine
durchgéngige Altersversorgung als Direktzusagen ein. Diese wird sowohl den Interessen unterschiedlicher
Mitarbeitergruppen gerecht als auch der angestrebten Planungs-und Finanzierungssicherheit des Unternehmens.
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