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Die REWE Group auf einen Blick
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Die REWE Group in Zahlen

Erfolgreich in Deutschland und Europa

000

I

rund

~ 380.000

GesamtauBenum Beschaftigte
2024 2024
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— 02 Planvolles Vorgehen statt
BGF-Dschungel

6



Gezieltes Vorgehen statt unklarer Route

Kennzahlen weisen uns den Weg in der MaBhahmenplanung

FK-Check-up

Auswertungen der Krankenkassen Auswertungen

& EAP-Beratung

KPI-Bericht &

Gemeinsam.topfit HR Dashboards

Beispielprojekt
Gesund-to-go -

by mesana /
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Was sind die Treiber flr den Krankenstand: Auswertungen der
Krankenkassen & der EAP-Beratung zeigen’s

Krankenkassenberichte

= Gesundheitsbericht mit den haufigsten
Diagnosegruppen und Demografie-Daten der
Versicherten im Konzern

DAK-Gesundheitsbericht fiir Betriebe

REWE Group

uswertung der Arbeitsuntahigkeitsdaten 2024
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Auswertung EAP-Beratung BG prevent

Unser langjahriger Partner BG Prevent unterstitzt
uns im Rahmen der Externen
Mitarbeitendenberatung (EAP) mit einem
vertraulichen und niedrigschwelligen
Beratungsangebot flir unsere Beschaftigten
Einmal jahrlich erhalten wir von BG Prevent

eine anonymisierte Auswertung der
Beratungsinanspruchnahme, die uns wertvolle
Einblicke in die hdufigsten Themenfelder und
Belastungsschwerpunkte unserer Mitarbeitenden
liefert

BG
\' prevent

Pravention. Besser gemacht.



Auswertungen in Echtzeit: Reporting bei unserer
Gesundheitsplattform Gemeinsam.topfit

Durch verschiedene Kennzahlen zur Nutzung kénnen
Interessen der User:innen zu Themenfeldern beim ” N -
Content identifiziert werden: 3 A 1 ~EE====

Registrierungen
Tatigkeitsbereich
Aktive User:innen
Nutzung von Content
Challenges
Feedposts

« Mannkch

Dabei kann nach einzelnen Monaten gefiltert oder der
gesamte Projektzeitraum angezeigt werden. So bekommt
man einen guten Uberblick tiber die Nutzung der
Gemeinsam.topfit Plattform.
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Fuhrungskréafte Check-up

Auswertungen durch die Anbieter

Flihrungskrafte sind besonderen Belastungen ausgesetzt.

Alle 2 Jahre haben sie die Gelegenheit sich einem umfassenden Gesundheits-Check-up bei einem von 3 Anbietern zu unterziehen

GESUNDHEITSSTATUS - WORK ABILITY Anonymisierte Auswertung aus 2024

+ Normalbereich (27-43): Mit 61.9 % liegt der GroBteil der —
Personen im normalen WAI-Bereich. Dies deutet darauf
hin, dass die Mehrheit der untersuchten

WAI-Auswertung nach Kategorien
eine

" Oberhalb des Normalbereichs (>43)
aufweist.

- Oberhalb des Normalbereichs (=43): 14.3 % der 1w ‘::::‘: Wi r be kom men 1X

Personen liegen iiber dem Normalbereich. Dies kénnte
auf eine hohe itsfahigkeit hi i 80,00%

" am L] L[]
Personen haben einen WAI-Wert unterhalb des 0 2
N - -
anonyn Nisierte

Normalbereichs Diese Personen kénnten
Schwierigkeiten mit ihrer Arbeitsfahigkeit haben und
bendtigen méglicherweise Unterstitzung.

3

%, griine
+ Der Durchschnittswert des WAI in der untersuchten . oy 2 hatte i co .
Grugpebalnsgh 37 88 und ligt dar m Normatbereloh o a5 40 imal 9 Auswertung (iber die
it gute [
+ Gesamt lasst sich sagen, dass 76 % der Rewe- 4

Flihrungskréfte eine normale bis sehr gute
Arbeitsfahigkeit aufweisen

Ergebnisse von den

= TN KGRI 1 EILUGT FUNTUNYSKidite wd. 9,4 7n, oektoren 1
und 2) hatte lingere Krankheitsperioden (iiber 25 Tage),

5
was auf chronische Krankheiten oder groBere C h k
Probleme hi 1 kdnnte. Diese Fille eC - u pS
kénnten von gezielten MaBnahmen im betrieblichen
Gesundheitsmanagement profitieren.
Prozentwerte Kategorien
- Es kénnte sinnvoll sein, praventive MaBnahmen zu -4 = 28 (46.7%) - 4= Max. 9 Tage
férdern, um den moderaten Krankheitsstand (10-24 Tage 5 = 26 (43.3%) 5 = Keine
i 3 = i 3=4167%) 3= 10-24 Tage
bei ca. 6,7 % der Fihrungskrafte) zu verringern und e 2 105,968 ok
langfristig die Gesundheit der Flhrungskrafte zu -2 1(17%) - 2 = 25-99 Tage

erhalten
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Interner KPI Bericht und Zahlen aus dem SAP HR-Dashboard

Wichtige Zahlen auf einem Blick

Interner KPI-Bericht

Kennzahlenbericht i ( /) Filhrungskrafte-Check-up *“ i
2024 raben dnen

Wmmmwmwmmnmmm
mnnmmmmrmwmﬂmu r LEL — 3 alle zwei Jahre einen
p an Standorten an. Darober
mmmmh‘yummhmmlmummhmgmm:
e werden. For die
mmmmmmnMMnmv«m-‘,n-nmumm
PAN Prevention Centers liegt in Ksin. Das Helios Prevention Center bietet den Check-
andorten Gesundheit

Ke e —

CoE Health Management il II

REWE.. -

REWE.,

REWE.

GROUP
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SAP HR-Dashboard

A Mitarbeiterbestand (in abs. Zahlen) 08.2025 8, Krankenstand (in %)
vz bx) w/\
- Gesamt—= o At N
AZB AbwvomVJ | 574 Ve
s —s
ol Mitarbeiter- Kranken-
bestand stand
FTE 52106 - e et GEFZK piv. . ]
- r @ AU-Tage pro Kpf. 159
& Demografie (in abs. Zahlen) Yo Fehlzeitendauer (in %)
Manner Frauen
2954 | k 15.071
— 13395 .
10738 <2Tage F hl t -
D f' s ehlzeiten
emograrie 0237 <5 Tage
dauer
v <16 Tage
7899 Emmmm— ) | 057
10.620 — 5 059 >= 16 Tage 3t
7.815 ee— 20— 171 ’ 9
58.822 o Alter: 41.6 Jahre 99.484
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— 03 Beispielprojekt Gesund-to-go by mesana
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Mini Check-ups fur die Markte

Unser niedrigschwelliges Gesundheitsangebot

=  Wertschatzung fir die Mitarbeitenden

=  Freiwillige, kostenlose Teilnahme
Vorteile fur
unsere Mit-
arbeitenden

» [ndividueller Ergebnisbericht

= Passgenaue Handlungsempfehlungen direkt im Bericht

= Verknilpfung zu bestehenden BGM-Angeboten der REWE Group
= Kein separater Arztbesuch, geringer Zeitaufwand

= Reduzierung von Fehlzeiten durch Friiherkennung & Verbesserung
der Gesundheit

= Starkung der Mitarbeitendenbindung

Vorteile fiir
uns als
Unternehmen

= Niedrigschwelliges Angebot flir sonst schwer erreichbare
Marktmitarbeitende

= Keine Ausfallzeiten fir den Check-up

=  Wir erhalten einen anonymisierten Gesundheitsbericht
- Ableitung weiterer MaBnahmen
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Der Check-up ist ganz einfach

ar.g

Gesundheitsfragen-Katalog online
beantworten + Gurt anlegen

So geht’s: 6ot

Marktmitarbeitende werden liber
die Aktion informiert und bestellen - -
sich tiber einen QR-Code das 48h
Testkit mit dem Brustgurt direkt zu Messung

sich nach Hause . Uber
) Sensor

Ergebnisbericht mit MaBnahmen & Gurte/Sensor kostenfrei
erhalten . zurlicksenden

Teilnehmende erhalten einen
individuellen Bericht mit
konkreten MaBnahmen zu 5
verschiedenen Handlungsfeldern

Auswertung der gemessenen
Daten aus dem Sensor und den
Eingangsfragen
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Im personlichen Bericht
empfehlen wir MaBnahmen
zu den Handlungsfeldern:

= Stress
= Schlaferholung und
Schlafstérungen
= Erndhrung und
Genussmittel
= Aktivitat
= Risiko




So geht es unseren Mitarbeitenden

p—— Die Ergebnisse unserer Marktmitarbeitenden

Sie haben regelmaBig mit Schmerzen &

227

Wirksamkeit*

Sie schlafen schlecht und @
Auszug entspannen sich zu wenig
Demo-
Bericht

Produktivitatssteigerung
um 1,3 %

Sie erndhren sich nicht gut %'_j

Return of Invest von 1:5

Verknitpfung mit weiteren MaBBhahmen: Bei
festgestelltem erhdhten Diabetes-Risiko, gab es
die Moglichkeit sich ein Diabetes-Testkit zu
bestellen (7-fach héhere Wahrscheinlichkeit fuir e ELu "y
positiven Befund) Productivity and Activity Impairment Questionnaire)
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Ableitung der Fit & Vital-Aktionswochen

Die Ergebnisse helfen uns unser BGM weiterzuentwickeln

REWE.

Fit & Vital®

Aktionswochen 05.03.2025 — 19.04.2025

SELF-CARE
Journal

4 Challenges
flr ein
gestinderes
Leben

Rauchfrei-Challenge
Anti-Energy-Drink-Challenge
Alkoholfrei-Challenge

Zuckerfrei-Challenge

REWE.

GROUP
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5-Minuten-
Tagebuch
flr mehr

Achtsamkeit

...............

Spannende
Online-
Vortrage mit
praktischen

R
"l
.t .

.

® aa>>. Tipps
'!kyiﬁut >

Friihjahrsputz 18.03.2025
gelangst du zur Anmeldung! 14 — 15 Uhr
(Online)
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Fazit

Gesund-to-go by mesana
= Mitarbeitendenzufriedenheit und —bindung ist
gestiegen (Feedback aus Teilnehmendenbefragung)
= Gesundheitskompetenz der Mitarbeitenden ist
0 ﬂ gestiegen (77% haben mind. eine Kompetenz entwickelt)
~ = Aufgrund der umfassenden Ergebnisse kénnen

Mitarbeitende gezielt in weitere Angebote
vermittelt werden. Dadurch steigt der Anteil der
positiven Befunde (z. B. bei Tests zu Darmkrebs
oder Diabetes)

n Allgemein

MaBnahmenplanungen werden basierend auf den
Ergebnissen von Projekten wie Gesund-to-go by
mesana sowie den weiteren Kennzahlen aus
unserem BGM vorangetrieben, um uns stetig
weiterzuentwickeln
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