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Sozialversicherungsbeitrage
... wenn die Baby-Boomer in Rente gehen

Sozialversicherungsbeitrage
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Jahrliche Erhohung der Beitragsbemessungsgrenze
Wie teuer wird es fur GKV-Versicherte ab 2026?
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Neue
Beitrags-
bemessungs-

grenze
69.750 €

2026

Neuer GKV/SPV-
Beitrag an der Beitrags-

bemessungsgrenze
1.261,31 €

Neuer GKV/SPV-
Beitrag beim
@-Einkommen
913,14 €

Quelle: PKV-Verband
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Demographische Herausforderungen
Rentenalter der Baby-Boomer

Anzahl der Geburten pro Jahr
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Leistungsausgaben in der PKV
Leistungsausgabenentwicklung in der PKV

Entwicklung der Leistungsausgaben
in den letzten 5 Jahren, in Mrd. €

:3?:zf—-————————i*’"”#”,ﬂ’,'

2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: PKV-Verband
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Anstieg ambulant-
arztliche Versorgung:
+ 8,0 % (2022-2023)

Anstieg stationare
Versorgung: + 9,9 %
(2022-2023)

Anstieg zahnarztliche
Versorgung: + 6,3 %
(2022-2023)

Anstieg Versorgung mit
Heilmitteln: + 9,9 %
(2022-2023)

Anstieg Versorgung mit
Arzneimitteln: + 6,0 %
(2022-2023)
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Entwicklung der Pramien- und Beitragseinnahmen
PKV und GKV im Vergleich

@ PKV (Prémieneinnahmen je Vollversicherten) » Auch stabile GKV-

@ GKV (Beitragseinnahmen je Versicherten) Beitragsséitze fuhren
& zu steigender GKV-
GKV seit 2005: Beitragsbelastung

3’8 7o p.a. » UrsacheI:

Zunahme der
beitragspflichtigen
PKV seit 2005: Einkommen

3 9 1 % p.a. » Ursache II:

Jahrliche Anhebung
D der Beitragsbemes-
sungsgrenze (BBG)

2005 2015 2025

Quelle: Wissenschaftliches Institut der PKV (WIP)
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Durchschnittlicher PKV-Beitrag fur Vollversicherte
Altersabhangige Beitrage und Beitragsstabilisierung

Durchschnittliche Beitrage

fur nicht-beihilfeberechtigte und beihilfeberechtigte Versicherte Ende 2023
(in Euro je Monat)

600€ Normaltarife

(ohne Beihilfe)
500€

400 € Beihilfeberechtigte

(Beamte)
300€

200€
100€

0€

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Jahre

* Durchschnittliche Bestandsbeitrage der insgesamt 8,7 Millionen Privatvollversicherten zum Stichtag Ende 2023
Quelle: PKV-Verband

Quelle: PKV-Verband
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Faktoren der
Beitragsstabilisierung

= Alterungsruck-
stellungen

= 10 %-Stabilitats-
Zuschlag auf den
kalkulierten Beitrag

= Hohe/sehr hohe
Beteiligung am
sog. Uberzins

» FEinsatz von sog.
RfB-Mitteln
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Demografie-Vorsorge der Privatversicherten

www.zukunftsuhr.de
314
288
260
233
206
182 I I
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Quelle: PKV-Verband
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Stabiles Wachstum
Wachstum in der Voll- und Zusatzversicherung

Bl Krankheitsvollversicherungen in Mio.
Zusatzversicherungen in Mio.
g 31,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: PKV-Verband
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Geschaftsumfeld betriebliche Krankenversicherung
Boom - zweistellige Wachstumsraten

51,4

+ 30,8 %/
B Versicherte Personen in Mio. 2 44
Arbeitgeberin Tsd. ,.
14,2 /

0,9 ®
./
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: PKV-Verband
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Stabilitatsbeitrag der Privatversicherten
zur Gesundheitsversorgung
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,und wenn Sie sich die Zahlen

etwas genauer anschauen, dann
sehen Sie, dass diejenigen, die
privat krankenversichert sind,
einen weit liberproportionalen
Beitrag fiir das System leisten.”




Uberproportionaler Stabilitdtsbeitrag zur Gesundheitsversorgung
Mehrumsatz der Privatversicherten

PKV starkt das gesamte Gesundheitssystem

Mehreinnahmen durch Privatversicherte (je Sektor) 2023

1,99 wrd. €

ambulant-
arztliche
Versorgung

3,02 Mrd. € Zahnmedizin

insgesamt

14,46

Mrd. €

— 1,10 mrd. € Heilmittel

2,35 Mrd. € Sonstiges

Quelle: Wissenschaftliches Institut der PKY 2025
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Uberproportionaler Stabilitdtsbeitrag zur Gesundheitsversorgung

Leistungsausgaben der PKV- und GKV-Versicherten im Jahr 2023
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10,4 % Privatversicherte sind fur 21,4 % der Umsatze
in der ambulant-arztlichen Versorgung verantwortlich.

Ambulant-drztliche Versorgung
Stationdre Versorgung
Zahndrztliche Versorgung
Arznei- und Verbandmittel
Heilmittel

Hilfsmittel

Sonstige

Gesamt

Quelle: Wissenschaftliches Institut der PKV (WIP)

Ausgahen [Mrd. Euro]

14,23
12,76

A, L5
7,88
2,49
1,96
0,47

44,95

52,14
06,53
17,66
52,45
12,05
11.17
1,26

243,29

Finanzierungs-
anteil der PKV-
Versicharten | %]

21.4
i 4
22,6
Tesed
17,1
14,9
26,8
15,6

Vergleich
Anteil PKV-

Versicherte

10,4 %
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Uberproportionaler Finanzierungsbeitrag der Privatversicherten
Stadt/Land: Beispiel Bayern

Realwert von Mehrumsiatzen der Privatversicherten?! und Arztedichte?
GrofRraum Munchen und Landkreis Wunsiedel im Vergleich

81.755 €
287
Landliche Raume
47.405 € .

profitieren

147 uberproportional

GrolAraum Munchen Landkreis Wunsiedel
1) Je niedergelassenem Arzt in€/Jahr [N 2) Miedergelassene Arzte pro 100,000 Einwohner

Stand September 2023
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Koalitionsvertrag

Sozialreformen - Auslagerung in Kommissionen

Verantwortung
fur Deutschland

Koalitionsvertrag zwischen
CDU, CSU und SPD

21 lt‘!:l\id[ur D rid e
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- g

In der Krankenversicherung werden ,,wir eine Kommission
unter Beteiligung von Expertinnen und Experten
und Sozialpartnern einrichten.”

,Die Grundlagen der Pflegereform soll eine
Bund-Lander-Arbeitsgruppe auf Ministerebene ...
erarbeiten.”

Wir setzen eine Kommission zur Sozialstaatsreform
gemeinsam mit Landern und Kommunen ... ein.”

YPKV



Soziale Sicherung
Sozialstaat in der Krise

,Leben seit Jahren uber unsere Verhaltnisse®

,2Das ist Bullshit®

»,Wir brauchen umfassende Reformen,
damit unser Sozialstaat stark, aber auch bezahlbar bleibt.*
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Pflegereform
Beitragssatzdynamik der Pflegeversicherung

Entwicklung des Beitragssatzes zur Sozialen Pflegeversicherung seit 1995*
(in % vom beitragspflichtigen Einkommen; Personen mit einem Kind/kinderlos)

3,6/4,2
3,4/4,0 mommm

3,05/3,3 3,05/3,4

2,35/2,6

1,95/2,2 2,05/2,3

1,7/1,95 0,25

1,025

1995 1996 2005 2008 2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2024 2025
M Arbeitgeber  m Versicherte M Beitragszuschlag fur Kinderlose

* Steuerzuschiisse wurden nicht berticksichtigt.
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Demographische Herausforderungen
Rentenalter der Baby-Boomer

Anzahl der Geburten pro Jahr

1.400

1.300 2025

1.200 Erste Baby-

1.100 Baby:- boomer gehen
boomer in Rente

1.000
900
800
700
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1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Demographische Herausforderungen

Pflegerisiko

Risiko der Pflegebediirftigkeit

im Alter

unter 60 Jahren
zwischen 60 und 80 Jahren

uber 80 Jahre

Quelle: BMG, Zahlen und Fakten zur Pflegeversicherung,
Februar 2023
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Wahrscheinlichkeit der Pflegebedurttigkeit
in Prozent

1,7
8 4

41,7
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enerationengerechte Pflegefinanzierung sicherstellen

Assekurata: Bereits
bestehende Losungen

im Markt nutzen

Pflege neu denken

Der 10-Punkte-Plan fir eine daverhaft tragfahige Pllegereform
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Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Zukunftspakt Pflege*
Fahrplan
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Juli Sommer/Herbst

Startschuss auf
Ministerebene

»  Politischer

Rahmen
»  Arbeitsauftrag

Quelle: Bundesministerium fur Gesundheuit.

Arbeitsphase

»

»

»

Arbeit der Fach-
AGs Versorgung &
Finanzierung
Anhdérungen von
Verbanden und
Organisationen
Sachstandssitzung
auf Ministerebene

im Oktober

Dezember

Entscheidung &
Finalisierung

m

»

Ergebnissitzung
auf Ministerebene
im Dezember
Vorlage
Eckpunkte

ab Januar

Einstieg in die
Gesetzgebung

»

b

Workshops &

Praxischecks
Erarbeitung
Referentenentwurf
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PKV-Newsletter und PKV-Morgenvisite

%

Morgenvisite ] Newsletter

Der gesundheitspolitische Medienuberblick
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Vielen Dank fur lhr Interesse.

Dr. Florian Reuther

Verbandsdirektor
Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

florian.reuther@pkv.de
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