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Warum Menopause alle betrifft



Das nächste künstlich gehypte Tabuthema?

Vorstellung Projekt „Woman on fire“

Wie MitarbeiterInnen und Unternehmen profitieren
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Wer ist die Referentin 
heute?

Und an wen kann ich mich bei Fragen wenden?
Rückfragen oder Feedback zum Vortrag gerne direkt an
Petra.rodenbuecher@axa.de

Dr. Petra Rodenbücher, 



Menopause 

Das nächste künstlich gehypte Tabuthema?

01.10.2025

4



Aktuelle Zahlen

01.10.2025

5

• 9,4 Mrd. Euro jährliche Kosten durch 
Auswirkungen der Wechseljahre

• 40 Mio. Fehltage pro Jahr

• 11 Mio. Frauen zwischen 40-59 Jahren 
in Deutschland

• 9,2 Mio. erwerbstätige Frauen, ca. 20% 
der arbeitenden Bevölkerung, befindet 
sich im Alter der Wechseljahre 
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• Eine deutschlandweite Befragung zum Thema 
Wechseljahre am Arbeitsplatz mit 2.119 Frauen von 
2024 (Projekt „MenoSupport“ der IFAF Berlin) ergab, 
dass
➡56,9% sich Unterstützungsangebote in den 
Wechseljahren durch den Arbeitgeber wünschen

• Aufgrund der Beschwerden in den Wechseljahren 
würden von den befragten Frauen 55+:
➡26% Stunden reduzieren

➡16,1% die Stelle wechseln

➡19,4% früher in den Ruhestand gehen (�)
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„Würden Sie sagen, dass das Thema Wechseljahre an Ihrem 

Arbeitsplatz (/Ihrem letzten Arbeitsplatz) ein Tabuthema ist?“

• ca. 52 Prozent der Frauen 

stimmen mit Ja, 
• bei Männern gibt es gar 

keine Zahlen



Welchen Einfluss haben Wechseljahre auf 

den beruflichen Werdegang?

37,1 Prozent
Stimmen mit „Ja, im negativen 
Sinne“

24 Prozent
Wollen ihre Stunden reduzieren/ 
haben ihre Stunden reduziert

„Beeinflusst Ihre emotionale 
Erfahrung der Wechseljahre Ihre Arbeit?“



Wechseljahre – was ist das denn?

 Zeitabschnitt der hormonellen Umstellung am Ende der fruchtbaren Lebensphase bei Frauen

• Die Wechseljahre kann man in 3 Phasen unterteilen: 

• Älterwerden ist keine Krankheit, sondern ein kontinuierlicher Prozess, der bei jedem Menschen anders 
verläuft

• Je offener man mit diesem Prozess umgeht, umso größer ist die Akzeptanz



• Normales physiologisches Ereignis, definiert als 
dauerhaftes Ausbleiben der Menstruation aufgrund des 
Funktionsverlustes der Eierstöcke

• Definiert als 12 aufeinanderfolgende Monate Amenorrhoe

• Durchschnittliches Alter 52 Jahre (Spanne: 40-58)

Menopause
Ein wichtiger Zeitpunkt im Leben einer Frau
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Es gibt auch eine induzierte Menopause, die durch 
Chemo- und Radiotherapie ausgelöst werden kann



Auswirkungen von Wechseljahren
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Die Wechseljahre 
können starke 

Auswirkungen auf 
verschiedene 
Bereiche des 

Lebens haben

Physische Gesundheit

Herz-Kreislauf-Erkrankung

Knochenschwund und –bruch

Epigenetisches Altern

Mentale Gesundheit

Schlafstörungen

Stimmungsschwankungen

Kognitive Funktion

Lebensqualität

Zwischenmenschliche

Beziehungen

Ökonomische Belastung

Arbeitsproduktivität

Ressourcennutzung im Gesundheitswesen
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93%

1/3 aller Frauen haben schwere 
Wechseljahrsbeschwerden

50% aller Frauen haben mehr als drei Jahre 
Beschwerden, bevor sie einen Arzt 
aufsuchen

aller Frauen wollen aufgrund ihrer 
Beschwerden ihre Arbeitszeit reduzieren25% 

Warum wir uns damit beschäFigen müssen…

der Frauen in DE leiden an mindestens 
einem Wechseljahressymptom
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54% Der AXA-Mitarbeitenden sind weiblich

Ø 47 Ist das Durchschnittsalter der 
AXA-Mitarbeitenden

2/3
aller Frauen wünschen sich Unterstützung des 
Betriebsarztes, Betriebsärzte können 
Schlüsselrolle einnehmen 

Der Frauen bewerten offenere Kommunikation 
am Arbeitsplatz als hilfreich 70% 

Warum wir uns (bei AXA) damit beschäftigen müssen…



Berichte von Frauen in den Wechseljahren
Spannungsfeld

„Ich hatte große Schwierigkeiten mich zu 
konzentrieren und zweifelte an meiner 
Leistungsfähigkeit. Das ging so weit, dass ich 
Angst hatte, meinen Job zu verlieren – und das 
nach so vielen Jahren“

„Ich war immer stolz auf meine Karriere. Ich hatte 
Kinder und Job gut unter einen Hut bekommen. 
Und dann kamen plötzlich diese Selbstzweifel und 
ich hatte ständig das Gefühl, dass mir alles zu viel 
wird – obwohl die Kinder jetzt aus dem Haus sind“

„Wenn man mehrere Nächte hintereinander 
immer wieder aufwacht und nicht mehr 
durchschlafen kann, leidet automatisch die 
Ausdauer und Konzentration. Ich fühle mich 
ständig überfordert“



Das tun wir bei AXA
Woman on Fire – Gold beim Innovationspreis

Woman on Fire
Forum für AXA-Mitarbeitende zum Austausch & 
Auseinandersetzung zum Thema Wechseljahre 

Teams-Kanal 
155 Mitglieder, gegenseitige Unterstützung durch  
Informationen, Vorträge, Filme, Tipps

Gesundheitswoche
Stand von Woman on Fire, Vortrag „Meno- und 
Andropause-(k)ein Tabuthema“

Vortrag
Informationen von Anke Sinnigen (wexxeljahre), Tipps 
zu Ernährung, Behandlungen, Umgang im Job etc.
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• Interview mit FührungskraF & 
Mitarbeiterin 

• Meet-up für Zielgruppe

• Hygieneartikel & Uni-Sex Toiletten
• Zyklusorientiertes Arbeiten

Das tun wir bei AXA

• Wechseljahre Summer School
• Vortrag, Kooperationen mit AXA 

Kranken 

Transparenz beim Thema Wechseljahre
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Das tun wir bei AXA

• Lebensphasenorientierte Netzwerke 
(Woman on Fire)         

Generelle Angebote zur Unterstützung

• Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 
Homeoffice 

• Ruheräume, Rückzugsflächen

• ausgewogene Ernährung in der 
Betriebsgastronomie

• Schulungen für Führungskräfte

• Sportangebot (Yoga, EGYM, AXA-
Sportverein)

• AXA-Rückenwind – Plattform mit 
edukativem Angebot

• #wiegehtsdir – SharePoint Seite zur 
Stärkung der Resilienz



Das hat Frau davon
Wie Frauen und Unternehmen profitieren

• Mehr Gesundheitskompetenz
• Milderung der Symptome
• Erhalt der Leistungsfähigkeit

• Geringere finanzielle Einbußen
• Weniger Hemmnisse bei 

Führungslaufbahn

• Wertschätzung im Unternehmen
• Stärkung des eigenverantwortlichen 

Umgangs mit Gesundheit



Das haben wir davon
Wie Frauen und Unternehmen profitieren

• Transparenz & Verständnis 
• Abbau von Vorurteilen

• Reduktion von Ausfallzeiten & Kosten 
• Weniger FachkräFe, die wg. 

Wechseljahren ausscheiden

• Wertschätzende Unternehmenskultur
• Mitarbeiterbindung 
• Stärkung lebensphasenorientierter 

Ressourcen



Vielen Dank!

20

Rückfragen oder Feedback zum Vortrag gerne direkt an:

Petra Rodenbücher
AXA Konzern AG

petra.rodenbuecher@axa.de
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Gesundheitsangebote

Gesundheit@AXA
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29,4%
Waren wegen Wechseljahres-
symptomen schon einmal 
krankgeschrieben

Warum wir uns damit beschäFigen müssen…

„Waren Sie aufgrund von 
Wechseljahressymptomen schon einmal 
krankgeschrieben oder haben unbezahlten 
Urlaub genommen?“
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Keine
„Übermedikalisierung“ in 
Deutschland, DMG teilt Ansicht 
von Lancet-Autorinnen nicht 

Übermedikalisierung in der Menopause? 

Der Frauen in den Wechseljahren 
erhielten 2022 Hormone (TK)6-7%

„Wenn man bedenkt, dass rund ein Drittel 
der Frauen einen ganz erheblichen 
Leidensdruck hat, ist da noch viel LuL nach 
oben.“ (Katrin Schaudig, Frauenärztin)


