Gesundheit steigern durch
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Erfolge

WAS MACHT
DIE EUCH EIERGIE -
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Motiva-
tion

Die Kraft von
Meetings



Nora Dietrich ij) - Followerin Die Kraﬁ: von
o limeniak fesindnet )< e Meetings

Serviceleistungen anfordem

¥ Zielsetzung,
.No-Meeting-Zeiten” Formate
Fokussiertes Arbeiten und Erholung sind zur Raritadt geworden. Doch Fokus macht Moderation

glticklich. Blockt einen halben Tag als Team, wo ihr in den Flow kommt und

respektiert die Deep Times der anderen, Konzentration

Braucht es
ein
Meeting?

Meetingfreie
Zeit

9 »Die Halfte aller Meetings
ist iiberfliissig.«

Einer Umfrage des Unternehmens Slack* von
2023 zufolge ist dieser Mythos ziemlich nah an
der Realitat: 43 Prozent aller Meetings kdnnten
dem Empfinden der Befragten nach ersatzlos
gestrichen werden ~ bei Fihrungskraften sei die
Zahl sogar noch hoher. Dafiir wurden Gber 18.000
Menschen aus zehn Staaten, vor allem aus dem
globalen Norden, befragt. In Deutschland stuften
die Befragten immerhin 36,5 Prozent der Meetings

als unnatig ein.

%mﬂ" Personio Europas fihrender Anbieter von HR-Software und verhilft kleinen und mittelstandischen Unternehmen zu Wachstum und Erfolg

Warum Meetingkultur so wichtig ist. Eine zur Unternehmenskultur passende Meetingkultur zu entwickeln, ist kein Selbstzweck. Denn eine Meetingkultur zu
gestalten, kdnnen Unternehmen zu einem echten Wettbewerbsvorteil ausbauen. Dazu mussen die eigenen Meetings gleichermaBen effektiv und effizient
strukturiert sind, Energie und Begeisterung bei allen (1) Teilngfifdernidern freisetzen und stéte einlklares Ziel verfolgen.






Best Practice
Meeting Culture
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Wirksamkeitskontrolle

gar nicht|geht so gut sehr
Wie zufrieden bist du mit der Anzahl deiner Meetings?
Wie zufrieden bist du mit der Qualitat der Meetings an denen du teilnimmst?
BITTE BEURTEILE DIE FOLGENDEN FRAGEN AUS SICHT ALS TEILNEHMENDE/R VON MEETINGS
Einladung & Vorbereitung nein manchmal |oft ja

Werden in den Einladungen, die du erhaltst bewusst Formate gesetzt (z.B.Strategie, Reviews, Retrospektiven)?

Sagst du in der Regel zeitnah ab/zu, wenn du eine Einladung erhélst?

Begrindest du meistens deine Absage?

Hinterfragst du deine Teilnahme, wenn dir nicht klar ist, warum du eingeladen bist?

Ist dir in der Regel klar, wer der Owner der Meetings ist?

Wird in der Regel das Ziel eines Meetings am Anfang klar gesetzt und mitgeteilt?

Im Meeting

Sind die Meetings an denen du teilnimmst, in der Regel gut strukturiert und vorbereitet?

Wird in der Regel festgehalten, was entschieden wurde— Wie die nachsten Schritte aussehen?

Gibt es ein ausgewogenes Rede Verhiltnis?

Wird am Ende kurz nach Feedback zum Meeting gefragt?

Ist in der Regel der Zeitrahmen des Meetings richtig gesetzt (= nicht Gberzogen, alle Themen der Agenda bearbeitet?)

Wird in den Meetings an denen du teilnimmt, immer wieder bewusst gemacht, welchen Bezug das Meeting zum
Kunden hat? (interner oder externer Kunde)

Nachbereitung

Kannst du in der Regel auf ein Protokoll zurlickgreifen

Gibst du Feedback, wenn du deinen Beitrag nicht erkennen konntest / du nicht mehr an bestimmten Meetings
teilnehmen mochtest
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#don't be perfect. just start
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