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IFIT - oder warum wir vor lauter Bäumen den 

Wald nicht mehr sehen
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Zwischen Tradition und Transformation: 
Der Schlüsselmoment von IFIT

22.10.2025
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• Grundlagen der 

künftigen Existenz

• Grundlagen der 

gegenwärtigen 

Existenz

Zeit

Heute

Basis für die zukünftige 

Entwicklung

Grundlagen der 

gegenwärtigen Existenz

Kritische Entscheidungszone

Verlagerung von Ressourcen
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Wendepunkt: 
Jetzt Mut und 

Umsetzungskraft 
zeigen, um den Wandel 
aktiv mitzugestalten 
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…zu Synergien 
durch konsequente 

Standards für 
zielgerichtete 

Ergebnisse.
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Von Wurzeln und Verästelungen… 



Mit IFIT sind wir 
auf Kurs, aber wir 

müssen unsere 
„Gordischen 

Knoten“ lösen.
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Das Lösen der „Gordischen Knoten“ geht 
nur gemeinsam… 
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… aber wie geht 

das bei gleichzeitig 

konkurrierenden 

Zielstellungen?



Konfliktfähigkeit zum Erfolg… 
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...von der 
leistungsorientierten 

Planung zur 
Entscheidung und 

dann zur Umsetzung.



Was ist dabei allerdings 
der entscheidende 

Faktor?
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WIR für mehr: 
Führungskräfte sind 

dominante 
Kulturträger – 

und somit 
Umsetzungstreiber 

für IFIT!
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#NURGEMEINSAM: Start des Projektes
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Welche wesentlichen Ziele verfolgen wir mit IFIT?
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Über das Erreichen der Ziele generieren wir die definierten Nutzen, da wir die Basis legen uns gemeinsam 

dynamisch, innovativ und effizient weiterzuentwickeln.

Prozessharmonisierung 

und Standardisierung

Übergreifende 

Automatisierung

Reduzierung der 

Betriebskosten

Ablösung des Hosts
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Was ist die Herausforderung von IFIT?
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Strategische Ziele

IFIT

Cluster Kunde 
& Operations

Cluster Finanzen 
& Querschnitt

Cluster Vertrieb

Cluster Produkte

Projekt IFIT – ein Überblick
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Was ist IFIT aber noch?
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Ein 
Paradigmenwechsel.
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Ein Wechsel von 
„Manufaktur“ zu 

„Standard“
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ABER: 
Ist es auch eine Abkehr 
von einem echten USP 

der letzten Jahrzehnte?
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Wie erhält man diese, 
beim Vertriebspartner 

geschätzte 
Individualität? 
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