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Für die optimale Strategie

Köln, 11.03.2026

Fünf Trends in der betrieblichen 
Altersversorgung.

Warum sie den Vertrieb grundlegend 
verändern – Trends verändern      Gespräche, 
nicht Tarife.

Sandra Mekler 

bAV-Betriebswirt (FH) | Managing Partner
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Vorstellung Sandra Mekler | Managing Partner

Verantwortungsbereich bei MRH Trowe

 Geschäftsführerin MRH Trowe Benefits Brokers GmbH

Ausbildung und berufliche Stationen 

 Diplom-Betriebswirtin (BA)

 bAV-Betriebswirtin (FH)

 Rentenberaterin (theoretischer Sachkundennachweis)

 seit 2018: AdVertum Vorsorge AG (seit 2021 Teil von MRH Trowe)

Sonstiges

 Veröffentlichung von Fachbeiträgen zur betrieblichen Altersversorgung und 
Krankenversicherung 

 Mitinitiatorin und Beirätin im Frauennetzwerk women@MRH Trowe

+49 160 533 16 77

sandra.mekler@mrhtrowe-lurse.com

Stuttgart

Persönliches:
46 Jahre

verheiratet, 2 Söhne

engagiert im Sportverein

Schwimmen, Reisen und Lesen als 

Hobbies
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Ausgangslage
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Trend 1:
Administration und 
Digitalisierung

Der operative Druck.
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Trend 2:
Differenzierte Versorgung für 
heterogene Belegschaften

Die strukturelle Ursache.
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Trend 3:
Lifecycle-Kapitalanlage

Die Risikologik.
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Trend 4:
Biometrie

Die menschliche Dimension.
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Trend 5:
Nachhaltigkeit.

Die strategische Klammer.
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Fazit
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HERZLICHEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

www.mrh-trowe.com

Sandra Mekler
Managing Partner

+ 49 69 38 02 985-61

+ 49 160 533 16 77

Sandra.Mekler@mrhtrowe-lurse.com


