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Die LVM-Versicherung a.G.

 Seit 1896 Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

 Gegenseitige Ausschließlichkeit

 Gesamte Palette an Versicherungsprodukten

 7.736 Personen im Vertrieb

 2.105 LVM-Agenturinhaber:innen

 5.591 LVM Agenturmitarbeiter:innen

 Rund 4 Mio. Kund:innen

 5 Mrd. Beitragseinnahmen p.a.
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Der Wettbewerb um Talente wird sich drastisch verschärfen. 

Bis 2038 verlieren wir rund 5 Mio. Menschen im erwerbsfähigen Alter!



Wir haben erkannt: Wir müssen handeln!
Unser Versprechen an die Agenturen: „Selbstständig sein, ohne auf sich selbst gestellt zu sein“

Strategische Förderung des Personalausbaus seit 2021

 Die gegenseitige Ausschließlichkeit ist unser Antrieb. 

 Mit Mitarbeitenden sichern wir den personenorientierten Service vor Ort.

 Mitarbeitende haben einen entscheidenden Anteil am Agenturerfolg.

 Durch neue Mitarbeitende haben wir Zugang zu neuen Kundengruppen.

 1.630 Menschen verlassen uns altersbedingt bis 2034. Bei den Vertrauensleuten sind es sogar 40%. 
Dementsprechend müssen frühzeitig geeignete Nachfolgeregelungen getroffen werden. 
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PERSONELLE UNTERSTÜTZUNG

 Umfangreiche Unterstützung für die Agenturen 

durch den angestellten Außendienst.

 In 2021 Verkleinerung der zu betreuende Gebiete 

und dadurch eine engere Begleitung der Agenturen.

 Zusätzliche Direktionsbeauftragte für das Thema 

Personal in Agenturen
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FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG

 Bezuschussung des Nettoausbaus des 

Agenturpersonals über sieben Jahre 

 Verknüpft mit der Einführung von Standards

Vergütung, Urlaub, Zahlung PAE, Teilnahme

an den Mitarbeitendenwettbewerben

 Positiver Nebeneffekt: Steigerung des Gehaltsniveaus 

durch Mindeststandards in der Gehaltsstruktur
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PLATTFORMEN & ANZEIGEN

 Unterschiedliche bezahlte Plattformen

mit individuellem Unternehmensauftritt 

 Geschaltete Stellenanzeigen für unsere 

Agenturen (inkl. Kostenübernahme) auf 

diesen Plattformen sowie Verwaltung über 

ein zentrales Bewerbermanagementsystem

 Kontinuierliche Anpassung an aktuelle 

Entwicklungen (bspw. Ansprache von 

Quereinsteigenden)
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EMPFEHLUNGSVERGÜTUNG

 Empfehlungsprogramm für 

Mitarbeitende und Auszubildende

in den Agenturen.

 Bei erfolgreicher Einstellung 

aufgrund einer Empfehlung 

vergüten wir 750 € Cadooz Gutschein. 
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 Bekanntheitssteigerung der Arbeitgebermarke 

über zentralseitige Maßnahmen 

 Gezielte und effiziente 

Ausspielungsmöglichkeiten

 Kostengünstig viele Kontakte in beiden 

Zielgruppen über Social Media

BUNDESWEITE DIGITALKAMPAGNE
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SPORTMARKETING

 Nutzung eines emotionalen 

Umfelds in Fußballstadien

 Reichweite im Stadion vor Ort 

Sportstudio und Sportshow

 Verankerung der Werbebotschaft 

aufgrund vieler Kontaktpunkte

FLEXIBLE BUDGET
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MITARBEITERBINDUNG

 Umfangreiches Weiterbildungsangebot 

(persönlich wie fachlich) durch die LVM-Versicherung.

 Förderung von externen Weiterbildungen 

wie Fachwirt, Studium oder Ausbildereignungsschein.

 Mitarbeiterwettbewerbe inkl. Gutscheine

und Wettbewerbsfahrten für Mitarbeitende und 

Auszubildende.

 Unterstützung eines attraktiven Arbeitgebers vor Ort



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Matthias Janotta
Vertriebsleiter für Personalentwicklung 

in Agenturen, LVM-Versicherung


