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Uberblick Berufsférderungswerke

Struktur, Standorte und Spezialisierungen der
BFW in Deutschland
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Wissenschaftliche Erkenntnisse

Aktuelle Studienergebnisse zum Return-to-Work
und zur Entwicklung der LTA
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Innovative und flexible Angebotsformate der
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Die Berufsforderungswerke — ein Uberblick

. Berufsférderungswerke
Geschdafts-, AuBBen- und Beratungsstellen der BFW

o
' Berufstérderungswerke mit Spezialisierung auf
blinde/sehbehinderte und/oder hérgeschédigte
Menschen

. Berufsférderungswerke mit speziellen medi-
zinischen und pflegerischen Angeboten fir
Menschen mit schweren kérperlichen und/oder

psychischen Beeintrachtigungen
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lung der LTA und der Zugangswege in die berufliche Rehabilita-
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Erkenntnisse aus aktuellen wissenschaftlichen Studien
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Analyse der Uberginge medizinische = berufliche Rehabilitation

1. Zunahme komplexer Félle mit mehreren Erkrankungen (vor
allem auch psychisch) macht die Beratung und Begleitung Zunahme

aufwendiger bei gleichbleibendem Personalschlussel "°"F‘_l_’|'|e"e'
alle

2. Geringe Motivation der Leistungsberechtigten wird als
potenzielle Bruchstelle der Prozesskette bewertet

Motivation

3. Der weitere Verlauf nach der medizinischen Rehabilitation ist
ungewiss und wird als ,Nebelwand” erlebt = Die SD- Hermetische

Mitarbeitenden wissen nicht, wie es weitergeht LU
weiteren

. : , lauf
4. Generell geringes Wissen uber die LTA auf Seiten der MErais

Leistungsberechtigten

Geringes
5. Erwartungskrankungsdilemma = BFW werden teilweise nicht ":;srsf;'
in Beratung einbezogen um keine falschen Hoffnungen zu iiber LTA

wecken
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Wandel im Kerngeschaft der BFW und veranderte Rehabilitandenstruktur

e Riickgang im traditionellen Kerngeschaft der Umschulung.

e Die Ubergangsquoten zwischen MaRnahmetypen (RVL, EA/Ap) bleiben stabil, ca. 70 % der TN beginnen
nach dem RVL eine Qualifizierung

e Die Integrationsquoten weisen Stabilitat auf (70-75 % nach Qualifizierung und 60-67% nach
IntegrationsmafRnahmen)

e Der Anteil der Teilnehmenden mit Berufsabschluss ist gestiegen

e Zunahme komplexer Falle und psychischer Beeintrachtigungen unter den Teilnehmenden.

o Zielgruppenstruktur stark ausdifferenziert: Alter, Qualifikation, gesundheitliche Einschrankungen und
Lebenslagen vielfaltiger.

¢ Mehr Teilnehmende mit multiplen Problemlagen und langeren Erwerbsunterbrechungen.

e Daraus resultiert ein erhohter Unterstiitzungs- und Betreuungsbedarf wahrend der
Qualifizierungsphase.
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Neue Konzepte der Berufsforderungswerke

e Zugange und Uberginge in die berufliche Rehabilitation
— Gezielte Informationskanale
— Fallmanagement
* Flexible Angebotsformate
— Teilzeit
— Hybrid
* Zielgruppendifferenzierung
— Vorerkrankung
— Sozialer Kontext
— Lebensphase
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